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DФ ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

t.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулируIощим
социально-трудовые отношения в уrреждении.
1.2. Коллективный договор заключен между работодателем в лице директора ГБОУ кСОШ
J\b5 г.Карабулак> Шаухаловой З.Х. и работниками, от имени которьж выступаот
первичнаjI профсоюзнаJI организация в лице председатепя Кориговой Ж.В.
1.3. ,Щействие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников
организации. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить
профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем.

Профсоюзный комитет осуществляет защиту работников, не являющихся чпенами
профсоюза, при условии ежемесячных выплат данными работниками на счет первичной
профсоюзной организации через бухгалтерию организации в размере lYо от заработаннОЙ

платы.
1.4. Коллективный договор действует в течение трех лет со дня его подписания.
1.5. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятьIх на себя обязательств.
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения нulименования

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1r'l. При реорганизации (слиянии, присоединении, раa}делении, вьцелении,
преобразовании) учреждеЕия колпективный договор сохраняет свое действие в течение
всего срока реорганизации.
1.8. При смено формы собственности учреждения коллективньй договор сохраняет свое

действие в течеЕие трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в

течение срока проведения пиквидации.
1.10. Изменения и дополнения к коллективному договору rrроизводятся в порядке,

установленном ТК РФ.
II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу
оформляются заключением письменного трудового договор а и из данием прикЕва.

Труловой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.
Срочный договор может заключаться по инициативе работодатоля либо работника

только в сJIуча;Iх, предусмотренных ст. 59 ТК РФ иными федеральными законами, если
трудовые отношеIIия не могут быть установпены на неопределенный срок с учетом
характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

Условия трудового договора могут быть изменены другими локalльными актами по
соглашению стороЕ и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).
2.2. Работодатель обязан знакомить под роспись вновь приЕимаемых работников с
прикЕвом о приеме на работу. Правилами внутроннего трудового распорядка, должностной
инструкцией, Уставом образовательного учреждения, коллективным договором и другими
локttльными актами образовательного учреждения.
2.3. Работодатель обязуется:



приказов о сокращении численности и штатов, список сокращаемых должностей и

работников, перочень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства;
2.4. Стороны договорились, что помимо лицl укшанных в ст. |79 ТК РФ,
преимущоствонное право на оставление на работе по сокращению численности или штата
при равной производительности труда и квалификации имеют также лица:

подагогической деятельностью ;

организаций.
(Основание: ст. 179 ГК РФ).
2.5. Лицам, получившим уведомлоние об увольнении по сокращению численности или
штата работников (п. 2 ст. 81 ТК РФ), работающим 6-8 часов в день, представJuIется

свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с
сохранением среднего заработка.
2.6. Высвобождаемым работникЕtп,I гарантируются льготы, предусмотренные действующим
законодательством при сокращении (мсленности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также
право первоочередного приема на работу при появлении вакансии.
2.7. Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя по пунктаIи 2,З,5,6 (а,6,
д), 8 ст 81 ТК РФ производить с предварительного согпасия профсоюзного комитета.
(Основание: ст. 82 ТК РФ).
2.8. При желании работника работать по совместительству, преимущественное право на
получении такой работы проставляется постоянному работнику данной организаJдии.

ПI. ОПЛАТА ТРУДА, МАТЕРИАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ.

Работодатель обязуется:
3.1. Ставка заработной платы и должностные оклады педагогических работников
устанавливать по разрядаNI в зависимости от образования и стажа педагогической работы
либо квалификационной категории, присвоенной по результатаN,I аттестации.
Оппата труда работников муниципальных образовательньж уrреждений может
осуществляться в соответствии с инойо отпичной от тарифной системы оплаты труда,
системой оплаты труда, вкJIючающей в себя базовые оклады (базовые должностные
оклады), базовые ставки заработной платы по профессионЕtльным квалификационным
группаNI работника, компеЕсационные и стимулирующие выплаты. (прuлоэлсенuе М1)
Распредепение общей и специальной частей фонда оплаты труда образовательного

учреждения осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации).

3.2. Оплату труда библиотечных работников учреждения производить применительно к
усповиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников
соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по
общеотраслевым областям по разрядаN{, предусмотренным для них категорий работников.
3.3. Заработнt}я плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые
полмесяца в денежной форме. ,Щнями выплаты заработной платы явJIяются 15-20 и 1-10
чиOла каждого месяца Gоотвотствонно(Письмо Министоротва Науки и образования
Респубпики Ингушетия J\bl982 от 13.04.2017г..,Поручение Председателя Правительства



Республики Ингушетия от 14.01 .2017г.,атак же Приказ Министерства образования и науки
РИ от 24.0|.20l7г.,Nч29-п)

В слуrае задержки выплаты на срок более 15 дней работник, известив работодателя в
письмонной форме, вправе приостановить работу на весь период до выпJIаты заработной
платы.
З.4. В случае нарушения работодателем установленного настоящим договором срока
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении, компенсационньIх
выплат на книгоиздательскую продукцию, причитающихся работникаlrл, выплачивать их с
уплатой проц9нтов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой
действующей в это время ставки рефинансирования Щонтрального банка РФ от
невыплаченньIх cyftIM за каждый день задержки, начиная со следующего дня после

установпенного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК
рФ).

3.5. При совпадении дня выпдаты с выходным днем или нерабочим днем выплату
заработаrrной платы производить накануне этого дня. Оплату отпуска производить не
позднее, чем за три дня до его начала.
З.6. Вьцавать всем работникам расчетные листки по начисленной и выплаченной
заработанной плате (Порядок оформления расчетньж листков определен в совместном
trисьме Минобразования РФ и Профсоюза работников народного образования и науки J'(b

29-55-442 ИН/29-02-071146 от 08.12.99 г. Форма расчетного листка утверждается
работодатолем, с учетом мнения профсоюзного комитета образовательного учр9ждения
(ст. 1Зб ТК РФ).
3.7. Формировать тарифный фонд оплаты труда на основании штатньж нормативов и
тарификации, проведенной в соответствии с реапизуемьши учреждением
образовательными программами и учебными планами на основе законодательньж актов
РФ по вопросам оплаты труда.
Измонить фонд оплаты труда в соотвотствии с новой системой оплаты труда при условии
сохранения объема учебной нагрузки, объема должностньгх обязанностей работника и
выполнония им работ той же ква-пификации
3.8. Установить рt}змеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего
характера в пределах имеющихся средств, в том числе из внебюдж9тных источников, с
yчeToм мнения профсоюзного комитета. (прuлоэюенuе М2)
3.9. Установить размер стимулирующих выплат согласно кПоложению о порядке и

условиrIх rrрименениJI вьшлат стимулирующего и компенсационного характера работника.тrл
муниципirльного общеобразовательного учрех(дения> (прuлолсенuе No3).

Распределение стимулирующих выплат осуществить IIо согласованию с Управляющим
советом, с учотом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
3.10. Заработную плату педагогическим и руководящим работникам исчислять на
осIIовании определония базовой и стимулирующей части оплаты труда, учебно-
вспомогательного и младшего обслужив€lIощего персоншIа - на основе ЕТС.
Заработная плата включает в себя

установлонных в соответствии с рtврядами ЕТС: - доплаты за выпопнение работ,
связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных
обязанностей работника;

надбавки к заработной плате за стаж работы, в приравненньIх к ним местностях и
других районах с тяжелыми природно-климатическими условиями; - другие
выппаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об
оплате труда, покальными нормативными актаN4и учреждеIIия.



З.11 Измонение ра:}рядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной (лолжностнЬIх
окладов) производить:

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении,
или со дня представления документа о стаже, дающем право на выполнение

размера ставки (оклада) заработной платы;

дня представлеЕия соответствующего документа;

tlттестационной комиссией;

аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диппома;

аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.
При наступлении у работников права на изменение разряда оплаты трУДа и (ИЛИ)

ставки заработной платы (должностного окJIада) в период пребывания его в ежегодном
или другом отпуске, а также в период ого временной нетрулоспособности выплата

заработной платы труда производится со дня окончания отпуска или временнОЙ

нетрудоспособности.

З.|2. Выппачивать педагогическим работникам, у которых по независящим оТ ниХ
причинам в течение улебного года учебнаrI нагрузка уменьшается по сравнению с УчебНОй
нагрузкой при тарификации, до конца учебного года:

заработную плату за фактическое число часов;

когда этих уrителей и преподавателей невозможно догрузить 1^rебной работой в

данной местности;

ставку;

исчисления заработной платы работников просвещения, 1985 г., Рекомендации О

ршмерах и усповиях оплаты труда работников образовательньIх уIреждений, 2005).

3.13. На уtителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую

работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников,
выполняющих эту работу помимо основной в том же уIреждении), на Еачапо ноВогО

учебного года составлять и утверждать тарификационные списки с учетом мнеНия
профкома.
3.14. Педагогическим работникам уIреждений образования (в том числе руководяЩиМ
работникаrrt, деятельность которьIх связана с образоватепьным процессом) выплачивать
ежемесячную деIIежную компенсацию на приобретение методической питераТУры И

периодических изданий в размере 100 рублей.
(!анную компенсацuю выrulачuваmь в перuоd временной неmруdоспособносrпu LlJlu

нахоэtсdенuя рабоmнuков в оmпусках, преdуслиоmренньtх mруdовьtм законоdаtпельсrпвом
(mpydoBblx, учебных, по ухоdу за ребенкоtчt, dополнumельных u m.п,), а mаксюе лuца|и uЗ

чuсла рабоmнuков учресюdенuй, преdпрuяrпuй u орzанuзацuй, выполняюlцufu'

пеdаzоzuчесlую рабоmу на условurlх совu4есmumельсmва, еслu по основной dолэtсносmu эmа
компен с ацuя не пр edy с моmрен а.

3.15 Определить фонд оплаты труда исходя из локальньж, нормативньж актов

реглап4ентирующих вопросы оплаты труда в соответствии с

общеобразоватепьных учреждениях, реапизующих программы дошкольного,



начального общего, основного общего, среднего (полного) общегоо а так же

дополнительного образования, утвержденной главой района.

деятельности уrителей общеобразовательных улреждений Алтайского КРffi,

утвержденным приказом Управпения Алтайского края по образованию и депам
молодежи от 07.05.2008 Nsl757.

труда образоватепьного учреждения, утверждеЕного прикtвом комитета по
образованию и делаI\{ молодежи 29.05.2008 J\b 2005.

национального проекта кОбразование> комплексного проекта модернизации
образования в Алтайском крае на 2008-2009 годы, утвержденного приказом

управления Алтайского края по образованию и делам молодежи от 23.04. 2008 Ns
1638.

3.16. Педагогическим работникам, награжденным государственными и (или) отраслевыми
наградами СССР, РФ и союзньж республик, входивших в состав СССР, устанавливается
коэффициент в рtlзмере 1,05..Педагогическим и руководящим работникап{, имеющим
почетное звание <Заслуженный учитель РФ>, имеющим другие почетные звания, нtввания
которых начинаются со слова ((заслуженный>>, при условии соответствия почетного звания
профилю преподавания дисциплин, устанавливается повышающий коэффициент в ра:}Мере
1,1.

Ответственность за своевроменность и правильность определения размеров и
выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

Iv. ПРОФЕССИОНАЛЪНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И
ПОВЫШЕНИЕ КВ АЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

4. Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.|, Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки й
переподготовки кадров для Еужд учреждения.
4.2. Работодатель с учетом мнения (по согпасованию) профкома определяет формы
профессиональной подготовки, переrrодготовки и повышения квtlлификации работников,
перечень необходимых профессийи специальностей на каждый календарный год с учетом
персп9ктив развития rIреждония.
4.3. Работодатель обязуется:
4.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение
квалификации работников (в ршрезе специапьности).
4.З.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один рЕLз в пять
лет.
4,3.З, В случае направлония работника для повышония квалификации сохранить за ним
место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если

работник направляется дJIя повышения ква_тlификации в другую местность, оплатить ему
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки
(ст. 187 ТК РФ).
4,З,4, Предоставлять гарантии и компеIIсации работникаlrл, совмещtlющим работу с

успешЕым обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионЕtльного
образования при поJIучении ими образования соответствующего уровня впервые в
порядке, предусмотренном ст. 173 - 176 ТК РФ.

Ч. РАБОЧЕЕ ВРЕМJI И ВРЕМJI ОТДЫХА
5. Рабоmоdаmель обязуеmся:



5.1. Утвердить Правила внутреннего трудового распорядка учреждения с rIeToM мЕения
профсоюзного комитета (ст. 190 ТК РФ). ( Прuлоuсенuе Ne5)
5.2. Не позднее, чем за 2 недели до наступления следующего кЕIлондарного года утвердить
график отпусков с учетом мнения профкома (ст. 123 ТК РФ)

О времени начала отIIуска работник должен быть извещон в письменной форме не

позднее, чем за две недели до его начала. (пршоuсенuеJФ8)
В случае несоблюдения этого условия либо несвоевременной оплаты отпуска

работник вправе требовать от работодателя его перенесения.
5.3. Привлекать к выполнению работы, не предусмотренной должностными
обязанностями, только на основании приказа с согласия работника и с дополнительной
оплатой.
5.4. Проводить по согласованию с профсоюзным комитетом предварительную расстановкУ
педагогических кадров в марте _ апреле и составлять тарификацию в сентябре.
5.5. Знакомить rIителей до )rхода в очередной отпуск с учебной нагрузкоЙ на новыЙ

уlебный год.
5.6. Распределять учебную нагрузку уrителей, преподавателей и других педагогических

работников исходя из количества часов по 1,чебному плаЕу, обеспеченности
педагогическими кадрами. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) более или
менее нормы часов за ставку заработной платы устанавливать только с письменного
согласия работника.

При распределении учебной нагрузки (педагогической нагрузки) учитывать:

заведения учебной нагрузкой не менее количества часов соответствующих ставке
заработной платы;

уrебным плана]\{ и программам, сокращения кпассов;
(кТuповое Полоuсенuе об общеобразоваrпельнол,, учреэюdенuu>, уmв.
ПосmановленuеJй Правumельсmва РФ оm ]9,03.0] z. Ns 196, п. бб).

5.7. Преподавательскм работа лицам, выполняющим оо помимо основной работы в том Же

учреждении, а также подагогическим работникам учрождений и организаций (включая

работников органов управления образованием и 1"rебно-методических кабинетов, центров)
продоставляется только в том случае, если учитеJIя, для KoTopbD( данное образовательное

учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в

объоме не менее чем на ставку заработной платы.
5.8. УчебнаJI нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до
исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основtlниях и передается на
этот период для выполнеЕия другими учителями.
5.9. Учебнм нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
5.10. В период каникул устанавливать пятидневную рабочую неделю,
5.11. Продолжительность рабочего дня в каникулярное время устанавливать
соответственно нагрузке, установленной при тарификации.
5.12. При составлении расписания учитывать педагогическую цепесообра:}ность,
соблюдать санитарно-гигиенические нормы и максимально экономить время учителя.
5.13. Не допускать в расписании перерыва в работе более двух часов.
5.14. ,Щля работников из числа младшего обслуживающего персонала продолжительность

рабочего дня устанавливать согласно графику сменности, составленному работодателем с

учетом мнения профкома.
5.15. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы (или с сохранением
заработной ппаты) по семейным обстоятельствам:



5.16. Предоставлять работникалл дополнительные отпуска за Еенормированный рабочий
день. (прuлоэюенuе Ne 6)
5.17. Разработать самостоятельно или совместно с профкомом дополнения в Устав о

порядке и усповиях предоставпения отпуска до 1 года за длительный непрерьшный стаж
педагогической работы (Основание: 9т.335 ТК РФ).
5.18. Привлекать отдельньIх работников к работе в выходные и rrра:}дничные дни в

исключительньIх случЕuIх, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, только с письменЕого согласия

работника и на основании распоряжения. В других спучаJIх, ука:}анньтх в ст. 113 ТК РФ,

работодатель должен учитывать мнение профкома.
Работа в выходные и пра:!дничные дни оплачивается Ее менее, чем в двойном рtil}мерo

в соответствии со ст. 153 Тк РФ.
5.19. ПредоставJIять работникам школ один свободный от уроков день в неделю дJIя

методической учебы при нагрузке не более 2l часа в неделю.
5,20. Предоставлять дополнительные неоплачиваемые дни отпуска за общественную

работу:

rЛ. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

Рабоmоdаmель в сооmвеmсmвuu с OейсmвуюtцuJуl законоdаmельсmвом u норJйаmuвныJчlu

правовыJйu акmамu по охране mруdа обязуеmся:
6.1. Выделять на мероприятия по охране труда сродства в сумме, предусмотренноЙ

ежегодными Соглашениями по охране труда.
Обеспечить своевременную разработку и выполнить в установленные сроки комппекс

организационных и технических мероприятий, предусмотренных Соглашением по охране
труда.

6,2. Провести аттестацию рабочих мест в кабинетах (мастерских) повышенной
опасности (кабинеты химии, физики, биологии, информатики, спортзttлы, мастерские и

др.).
6.З. Проводить обучение и инструктаж работников rIреждения по технике

безопасности и проверку знаний по охране труда у пиц, занятьж выполнением работ
повышенной опасности на начало уrебного года.

6.4. Обеспечить бесплатно нодостающую спецодежду, спецобувь и средства
индивидуЕ}пьной защиты согласно отраслевым нормам работников r{реждений народного
образования (приложение J\b 7).

6.5. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда с учетом мнения
профсоюзного комитета (ст. 212 Трудового кодекса РФ).

6.6. Обеспечивать прохождение обязательньIх продварительньIх (при поступлении
на работу) и периодических (в течение труловой деятельности) медициЕских осмотров
(обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований)

работников по их просьбам (cT.2l2 Трулового кодекса РФ).
6.7. Предоставить работникам, занятым на работах с вредными и опасными

условиями труда, спедующие льготы и компенсации:

должностей;

должностей.

6.8. Рассматривать Заключение профсоюзного комитета о степени вины
потерпевшего (застрахованного) вследствие трудового увечья, еспи его грубая
неосторожность содействовма возникновению или увеличению вреда.



6.9. Возмещать расходы на погребение пицаIvI, имеющим право Еа возмещение
вреда, по случtlю смерти кормильца, при исполнении им трудовых обязанностей (в случае
несчастного случм на производстве).

6.10. Стороны договорились, что:

rIастием профсоюзного комитета комиссию по расследованию причин травМы и
оформляет акт формы Н-1;

условиям труда, нарушения установJIенных режимов труда И отдыха, не
обеспечения работника необходимыми средствами защиты, в результате чего
создается реальнzuI угроза здоровью (работоспособности) работника, последний
вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению
вьuIвленньIх нарушений, поставив официа-пьно в известность работодателя и
председателя профсоюзного комитета.

Отказ от работы не влечет за собой ответственность работника.
За время приостановки работы по укч}занным причинам за работником сохраняется

место работы и ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка.
6.11. Создать необходимые условия для работы уполномоченных

профсоюзного комитота по охране труда:

справочными материалаIvIи за счет сродств учреждения;

интересах коллектива до четырех часов в течение рабочего дня (недели) с
сохранением среднего заработка.

vI гАрАнтиrI проФсоюзноЙ двятЕльности.

7. Гарантии деятельности профкома определяются ЗакЪном <<О профессиональных
союзах, их правах и гарантиях деятельности)) и ТК РФ.

Рабоmоdаmель о бязу еmся :
7.1. Предоставлять бесплатно профкому учреждения для работы помещение для заседаний
профкома, хранения документации профсоюзньтх собраний, транспортные средства и
средства связи, возможность раj}мещения информации в доступном для всех работников
месте, право пользоваться средствами связи, оргтохникой, транспортной.
7.2. Ежемесячно и бесплатноо при наличии письменньIх заявлений работников,
являющихся членаN{и профсоюза, перечислять на счет профсоюза членские профсоюзные
взносы из заработной платы работников одновременно с выдачей банком средств на
зарплату в соответствии с платежными поручениями учреждения. Установить такой же
порядок перечисления деЕежньж средств по зшIвлениям работников, не являющихся
членаI\4и профсоюза, в соответствии с п. 1.3. настоящего коллективЕого договора.
7.3. Не увольнять председателя профкома и его заместитеJuI, в том числе в течение двух
лет после окончания срока их полномочий, без предваритольного согласия профкома и
вышестоящего выборного профсоюзного органа файкома, горкома или совета
профсоюза): по сокращению чисJIенности или штата работников (п. 2 ст. 81 ТК РФ),
вспедствие недостаточной квалификации (п. 3 кБ> ст. 81 ТК РФ), в случае повторного
неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей (п. 5 ст. 81

тк рФ).
7.4.Не подвергать дисциплинарному взысканию чпенов профкома без предварительного
согласия профкома, а председателя профкома без предварительного согпасия
вышестоящего профсоюзного органа (ст. 25 ФЗ (О профсоюзах, их правах и гарантиях

деятельности>).



7.5. Освобождать от основной работы председателя профкома, членов профкома для
краткосрочной профсоюзной уrебы, участия в качестве делегатов в работе конференций,
созываемых профсоюзом, заседаний райкома, горкома или совета профсоюза, дрУгих
мероприятий, организуемых профсоюзом, с сохранониом заработной ппаты.

7.6. Прелоставлять профкому необходимую информацию по любому вопросу труда и
социально-экоЕомического развития )цреждеЕия.
7,7. Включать членов профкома в cocтtlв комиссий учреждения по тарификации,
аттестации педагогических работников, аттостации рабочих мест, охране трУДа,

социальному страхованию и других.
7.8. Рассматривать с учетом мнения (по согласованию) профкома следующие вопросы: -

расторжение трудового договора с работникаirли, являющимися членами профсоюза, по
инициативе работодателя (ст. 82, З7 4 ТК РФ):

вьIходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ГК РФ);

работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

применения (ст. l93,194 ТК РФ);

квшификации работников, перечень необходимых профессийи специ.}льностей (ст.

196 ТК РФ);
} установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и

другие вопросы

VШ. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА
8. Профком обязуется:
8.1. Представпять и защищать интересы членов профсоюза по социально-трудовым
вопросам, руководствуясь главой 58 Трулового кодекса РФ и законом РФ (О профсоюзах, их
правах и гарантиях деятельности).
8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодатепем и его представителями
трудового законодательства и иньIх нормативньIх пpaBoBblx актов, содержащих нормы
трудового права.
8.3. Контролировать правильность расходовЕtния фонда заработной платы, надтарифного

фонда, фонда экономии заработной платы и иных фондов организации.
8.4. Совместно с работодателем и работникалли разрабатывать меры заIциты персональньIх
данных работников (ст. 86 ТК РФ).
8.5. Проверять порядок ведения и хранения трудовых кЕижек, своевременное и правильное
заполнение их после аттестации работников.
8.6. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации
педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
8.7. Направлять работодатолю заявление о нарушении руководителем оргаЕизации, его
заN,Iестителем законов и иньIх нормативньIх актов о труде, условий коллективного трудового



договора, соглашения с требованием IIримеЕения мор дисциплинарЕогО ВЗЫСКаIIИЯ ВППОТЬ ДО

увольн9ния (ст. 195 ТК РФ).
8.8. Проводить проверку условий и охраны труда и расспедования несчастных слУЧаеВ,

получает информацию и докр{енты, необходимые для осуществления своих полномочиЙ.

8.9. Защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спораМ и сУДе.

8.10. В составе комиссии по социЕIльному страхованию осуществлять контроль за полныМ и
своевременным ЕачислеЕием страховых взносов, рационЕlльным расходованием средСтв

фонда на выплату работникапл всех видов пособий.
(Указ Президента РФ Ng 1503 от 28.09.199З r.; ФЗ J\b 165 от 16.07.1999г.; кПоложение о

фонде государственного социального страхования РФ>).
8.11. Участвовать в учоте и распределении застрахованным работникЕlп{ и их детям пУтоВок

для санаторно-курортного лечения и отдьIха.
8.12. Совместно со страхователом вести учет средств, направляемых на частичное

финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и
профессионапьньIх заболеваний за счет страховых взносов по обязательному социальному
страхованию от несчастньIх случаев на производство и профзабопеваний.
8.13. Участвовать в разработке и проведении оздоровительньж мероприятий в уrрежлениях
образования с целью снижения заболеваемости, улучшения условий труда.
8.14. Совместно с администрацией проводить оргzlнизационную работу, обеспечивающУю
полную регистрацию работников образования в системе персонифицированного гIеТа.
Контропировать своевременность и полноту начисления страховых взносов, достоВерных
сведений о стаже, заработке. (Соzлаuленuе о соmруdнuчесmве ллесюdу ФНПР u Пенсuонньtлt

фонdом РФ оm 02.]2.]99б z., крайсовпрофа u Длmайскоzо оmdеленuя фонdа РФ оm мая ]997
z. 1997 z. по реалuзацuu Феdералъно?о закона оm 0].04.1996 е. М 27-ФЗ u еzо послеdуюtцuх
uзмененuй).
8.15.Участвовать в организации и проведении оздоровительных и культурно-
просветительньIх мероприятий среди членов профсоюза и их семей, взаимодейстВии с
государственными органами, органами местного самоуправления, по развитию лечебноЙ
базы и выделонию денежных средств на санаторЕо-курортное лечение, отдых, туриЗМ,
массовой физической культуры и спорта.
8.16.Содействовать развитию негосударственного медицинского страхования И

негосударствонного пеЕсионного обеспечения членов профсоюза, созданию различньtх
фондов социЕrльной защиты работников и улучшения жилищных условий.
8.17. В пределах финансовой возможности профсоюзного бюджета для членов профсоюза:

утратой имущества при пожаре, краже, лечением, смертью работника или членов
его семей;

8.1 8. Соблюдать контроль над правильностью предоставления отпусков.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

9.1. Стороны, подписавшие коллективньй договор, признают и уважают права друг друга,
добросовестно выполняют свои обязанности.
9.2. Стороны коллективного договора ежегодно отчитываются о его выполнении на
собрании (конференции) работников rIреждения.
9.З. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его
подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
Переговоры о перезаключении коллективного договора должны быть начаты не позднее
трех месяцев до окоЕчания его действия.



9.4. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия
производятся во взаимной договоренности сторон и оформляются в виде приложения,
которое регистрируется в комитете по труду администрации района.
9.5. Невыполнение или ноудовлетворительное выполнение работодателем и лицам, его
продставляющими, обязательств по коллективному договору влочет меры
административной и дисциплинарной ответственности, предусмотренные кодексом РФ
административньж правонарушений, ст. 195 ТК РФ.
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