
трудовой договор лъ _

ГБоУ (СоШ J\гs 5 г. Карабулак> (() 202|r.

Государственное бюдхсетное общеобразовательное учреждение кСОШ Jф

5 г. Карабулак> ИНН J\b 060600573481 именуемое в дальнейшем <<Работодатель>>, в

лице директора Степахина Щарья Сергеевна действующего на основании Устава, и
гражданин Иванов Иван Иванович: серия 2З22 JYs 562596, выдан МВЛ по
Республики Ингушетия, именуемый в дальнейшем <Работник)), заключили
настоящий труловой договор о нижеследующем:

l . tI I,ЕдN{ Il1, догов()I,л
1.1. РабОтОД;rтеJlЬ IIopyLItle,I,, at Рабtlr,лlI]к пр1.1IIимас_rт, па себя t]1,IпоJl]lегIие

1,ру/(овых сiбязаtлl-tос,гсй в доJI)I(IIос,гlа yý611,r{l4t(bI в l'liOY (C]OIll Лg5 г.I{арабу:rаrс>
1.2. I'або,гil IIо IIас,гоrlIilеi\4у /l()]^ol]ol]y,II]JIrlе,l,ся 71.1tяI I)або1,II14I(t,l сrсltсrвнсrй.
1 .З. МIесr,оп,t рабо,гы Рабtlтллtаt<а яI]JlrIеl,ся l'БОУ (C]()III Л95 г.IiарабуlIilк)),
I]асIIоJIо)tсенпый гIо a/]l]ec]y: ул.ГIуlrrr<ина, l А
l .4. 'I'рул Рабо'гrlика lIo нilстояlllсN4у /lоговору trсуIl{есl,t]JIяе,гся t] lIol]N,lilJlLLIыx

усJlовиях.'1'руловt,tе сlбяl:заFItIосl,и Рабсr,l,гlltка [Ie Cl]5I,]iltIbI с l]ыгlOjlllеlIием l,rl)I(еJIых

trrабоr', 1эабо,г I] N4ес,гIIост,rlх с tlсобыNIи I(Jlt.lNllll-1ltlccI(иNI]i усJIоt]14яг\4l,t, рабоr,с t]релl{ыми]
опасIIыми 14 14t,IыNIи сlсtlбыми усJIоIlLtяNI14,l,pyila.
1.5. Работ,ник гlо/lt{иlIен LlегIосреllстI]ен}lо:]аN,I.дирекl,оl)у гrо AXLI.

2. СРОК ЛВЙСТВИЯ ДОГОВОРА

2.1. РаботI]ик
ll ll

долже]] приступи],ь
20 г.

к BыIlOJll{e[II,1ttr своих 1,1]у/lовых обязаltttсlс,гей с

2.2". l Iасr,ояlшlий 21<lговсrр :]a}I(Jl}oLleIl l{it неопределеI,IгIый cpclt<.

3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЬI ТРУДА РАБОТНИКА

3.1 . За t}ыIIоJlt,lеIrие ,груlIоtзых обrt:занносr,ей Paбo,r,lt14I(y yc,t,allIal].II14l]ae,I,crI llоJI)I(Llос,ггtой
оI(Jlад в размере 5554 рублей R IчIесяц.

3.2, В cJIyLtae l]ыпоJIнения Рirбо,ггlиксlм Ililprll{y со сtзоей осгtсltзгtсlй рабоз,ой
llоIlоJl1,1LI'ге.llьной работ,ы по:rругой доJ]я(Llости и,|1и иcI-1oJlI{e}l1,1rl обя:загtl"tос,гей
I]pefulelltiO o1'cy]'cl^t])/}oLl1el,o рабо,гlrlлl<ir без освобохсllеIIия сl,г свсrей основгtой рабо1,ы
Работ,t,tику производится дlOплill,а в размере, ус,гаI{овлеIlt{оN4 /I()llолн14тель[IыN,{
сOг,JI alt]]ell и е м c],Opol ] .

З.З, CBc'pxyl]Ot-lHarl работа оI]JIa}LIивllе,гся зtt первые /_lBa tIaca работ,ы в I]oJIyтopLloNl

рt1:}мере, :]aI последуюLI\ие чiIсы - t] двойrlомt размере. I Io )келаLIилс.l Работlлика
cBepX)/pot]HarI 1эабота вмсс,гс) гltlтзl,tшеrltlсlй оllJlа,гьI M())itel- l(оN4IlеIIсI4ровагьсrI
rIред()с,гавJlеtIисrм /_цогIоJlI,1и,геJl1,IIого времени o,],llblxil, tIO lI(] Me1-1ee RреN4егIи)
сlr,рабо,т,аI l ного cBepxypoLl lJ о,

З.4, I)абота tз выходной и t-rерабочий праздltlи,tltьtй день опJlаLIивается в размерс
()динарноЙ часl,и I1оJI}I{нос],IIог,() oKJIzll1a.:]a лень иJIи tltlc рttбот,ы сверх /lоJl}к}iос,гного
оl(Jlадi], если работа I] выхо/lttоЙ иJIи }lерабочиЙ пра:]lttIиLltl[,IЙ /]еFIь lIроизвоllI..IJIась в



гIрс/_lеJIах NIс,сяttIIой HOpN4b] рабо.lего BpeI\4eIitI, и в рtlзмсре) лвоiIIIой lIаlсl,и

/-lоJl}I(Ilос1,}1ого oKJtalla:]il lleIlb иJtи час работьI ct]epx /lоJI}l(нос,г1-1ого oI{Jlall1a, есJIи

рабо,га проl,tзводиjlаlсь cBel]x меся.tlлой HopMbl рабочеl,о BpeMe1-I14. I-Io желаr{иIо
I'абоl,гll.tка, рабоl,аI]Iuег0 в I]ыхtlllFlоii и"ltи гtерабо.I1.1Й гrраздгrи.lгlttЙ де,,Iь, ему I\4о}Itе,г

бы,гt, пре/-(осl,авJIеl,] .rlруголi деIiь о,I,1(ыха. I] этONt сJlучае работ,а в выходItой или
нерабочltЙ IIрi1,]/1I-лиLtныЙ l(eLIb оII-rIаL{ивается в tl/{иItаlрIIом рzlзi\4ере, а де}-lь о,гllьIха
оIlJlа,ге I,1e пOIUIехtи1,.

З.5. [Jреп,lя гrросl,оrl IIо I]14Ile Рабоr,одатеrtя опJIаLlи}].lеl,сrI в раз]чtере дt]ух ,гретей

cpe2,irreй :зарабо,I,t,lой платы Paбclтt,ttttca.

[3реiчrя гIростоя I]O гIриLIиItам, Ile зitвисяпlL{I\4 o,I, Рабо,гtl/tаt,l,езlяt и I)або,гttttкi,t,

оплаLIIlвается I] pa:3N4epe lu]yХ ,грет,ей лоJl)I(IIос,1,1I()г0 ()клаl(а, рассLlи,гаtILlых
гl ро пOр ц1.I о Li аJI bt,I() врс м elt и гlрос],()я .

IЗремя 1,1ростоя по t]иllе Рrrбсl,гниltа не оIIJl.lLливае,гся.
З,6. l}арабо,гtrая пла],al Рабо,т,ttиl(у выIlJIаtл14I]Еtе,гся путеNI Ilыl(зltlи I{alлиLlл{ьtх денсжLlых
среllс,гt] в t(acce Рtiбо,го/_tа,гс,.ltя (l]tlрLlаI{г: l]yl-eM l]еl]еч14сJlеtIия на сl{е,l,Работ,ниt<а в

банке) каж/lьlе гIо.llмесrlIlа в /iIII..I, усl,ilFlоl]ленные I IравIалапли Ir}tут,реt{I{его ,I,1]удового

распорядка учрежllеtIия, с KoтopbI]\41.1 Рtrбо,ггtиl( o:]I,l;lKolvIJIeH при поl(гIисаничl
н асl,оя Lцего до гоIJора.
З.1 , Из зарабоl,ной IIJIа,I,ы Рабо,r,нлrI(i} i\4огу,г IIроизво11и,I,ься yl(ep}KaLI14rI I] cJlyLIaяx,
IIpcllycN4oтpeIIHыx:]aкoLIolltlTeJlbcl,t]oNI Российской q)с]/lераI[ии.

4. ОТПУСК. РВЯtИМ РАБОLIЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА

4.1 , Работнику усl,аlнаtulивается IшестидIlеlзная рабсl.lая },iе/lеJIя с о/_lним вых0/lllым
Boci(peccHbe.
4,2, t}peMr1 ltачаJlа работы:
Времrяr оI(оF{LIttнияI рабо,гы :

4,3, t] ,геt]ел{ие рабочегtl
llи,гL,llIl4rt с ЧacoB /Io LIilcOB, ltоr,орый в рzrбсrчсе время не вI(JItоtiае,гсrl.
4,4. Рабо,глtику гlре/_lосl-а-I]JIяется е>tсег,о2lгlый опJItltIиваемый oTIlycK
l Iро2цс1.1l>ltLI,I,еJlьIIостыо 28 каJIсI-1дарн ых 71llей.

Гlравсl tltl LIс[lоJlьзоt]?l,,lие о,гп)/ска:]Ll гIервый I,o71 работы I]озl]14кает у Рабо,l,ника по
Llс,геltе[l1414 шес,г14 IvIecяI{eIз егсl t"tепрерывtlсlй рабсlr,ы у /Itlгlного РаботодаrтеJ]я. IIo
coI,JltlIlIeIjиlO cT,Opo},l сiIlJIil.-lиL]i}еt\lый оr,пусl< Рабо,гнrлку мо}кет,бLI,гь гlреlltlставлеI,I 14 llO
исl,еt{еtlия lrtесl,и Mecяl{eB. Отпусr< :зzr втсlрой и гIослелуюLIlие годы работы Mo}I(eT,

предос],авля],ься tз лlсlбсlе t]pe]Mrl рабOчеiго l,од(tl в сOо,гве],с,гвI414 с граr(lиком (),1,гlусков.

4.,5. Ilo семейныпц обстоятельст,t]ам rl д])угI4м уIзажителl)I,II)II\4 iIрI41Iинам Рабtlтгtl,tку гlа
OcHOBaгlLI14 егсr I]ись]чlелlttого:]ая[}Jlеl{ия мо)Itет,бLIl,ь гIреliоставлеII оl,пуск без
сохраLIе}lия зарабоr,ноЙ плзты пpo/(oJI)I(tITеJILFIOc],blo, ус,гаL]овJlегitlоЙ тру/lоI]ым
:]aKoHo/{aTeJlbc,гBoivl })с)ссиЙскоЙ Фе/(ерации и Прiiвилitмtt BI-IyTpclll{e1,o ,Iру.Llового

pirc гI оряl{1(а уLlре)(ле Fl иrl.

5. ПРАВА И ОБЯЗЛННОСТИ РАБОТНИКА

,5. l, РаботlltIк сlбязirtI :

5.1. i. l{обросовестно исlIоJl}tя,I,ь сJlеllуIоlt{ие обя:заIjlIости rIa вьIl1еле1-1ном уLlас,гl(е:
- уборlка гlомсtllеLlий, корилоров, J,lес,]-tlиц;

lllIя Рабсl,t,t-tику усl,аIlalt]Jlиl]t}е,гсrl IIерсрыв дJlя оl,/1ыхt] и



* у/]аление llыJIи с мебеJlи, KoBpOl]bix и:]llеJIий,
- гlо/lме'l,alI,114е t.] l\4()ЙI(r1 вручLlу}о иJlи с помоtl(ьк) N4ilIIIиtI и [lрисI]ос(lблеtllлЙ с,геI],

llOJIOl]] Jlес,гIII.1Ll) ()I(()II и /]р,;
- сбор и l,раI]сIIор,гировI{а l\4ycopil 1.1 сlгхtll{оt] }] ycl,zl1-1()l]JlcIIнOе Mec,I,o;

- paccTirl{or]Ka yl]H lulя l\4ycоpa, I4x оttис],кil и l1езиlл(ЬицI4роваIlие;
- t,I14с,гl(Lt |4 71ез1,1н(lлttlироl]r1I{14е TyajIe,гOI], г,аt1l2це1,1облiьlх и 14IlbIX месl, обtllего
гlоJI|,:]оi]ан l,trI.

5.1.2, Coб"lllolt;tтb IIравила вIlу,греII1,1еI,о l,pylioBoI,o l]i}сIIоряltка l'Б()У "C]OlII ЛЬ,5 г,.

Карабулrак" и 14I-1LIe JIоt(алl>l{ые Ilормативные акты Рабоl,iчlal]-еJlrl.
5. l .3. Соб.lrlодtать,груlioI]уlо l1исI\иIlJIиIlу.
5.1.4. Соблrодать требоваIIиrl llo охраIIе труда и обеспеt{еl{иtо безопаснос],и ,l,руда,

IlОJl())l(еlI1,IЯ 14IIbiX JlOI(t}JII)I-II)IX l"lОР]Мil'ГLIl]IIЫХ i,ll(l'Ot],

5,I .5. Iicpe>ltI"l<) оl,}lоси,I,ьсяl к 1,1мIуIIiес,гrзу Рабоr,t)/lа,I,еJIrt Lr 1,1руI,их работIl14коl],
_5.1,6. Ilезамtе/l,ilи,I,еJILIlо ссlсlбtttа,гt, Paбo1,ollr1,I,eJlIсl .пибо IIсIlосреl(ствеI-1LIо]vу

руковоl{и,геJIlо о t}о:]FIиl(новеl1ии с1,1,гуt1Ilии, rlpe/tcTaB.l,tlltotllc:l,i угрозу )ки:]1-114 и

зllорOвьIо JI [оде й, сохран I]t ос,ги и г\,Iуl цес,гва Рабоr,о2lа,геJI rI .

5.1.7. IIe llaBaTb LILIтер}}1,1о, 1-1e Ilpo1]o/_ll4l,b lJс,грсLl ?| гIерсI,оворов, I(аса}Ottlихся

/{ея,геJIьI{сlсти Рабоl,о1,1аl,елrl, бе,з гIlэе/ll]a]рl]l,еJlI;IIоI,о pilзpcllletiI4rl []yI(OI]Ol1cl,Ba.
5.2. Рабtl,гIlI.1к имееl, Ilpaвo I]tt:

5.2.1,l1редосr,авJlеl{ие еплу 1эzLботы, сlбусllоI]леLlIItlй лtilс,l,сrяItцllчt l1oI,oвopoI\4.
5.2.2. Своевремел{лIую и в гIоJII,Iом об,ьепле BbIгIJla1,1,y зttрабоl,ttой lt:tаты t] соотве,гсl,Rи14
со свOеЙ кваj]иd)иI(аIlиеЙ, сJIоI(Ilос,гь}о труда] I(оJlиtIес,гвоI\4 L.I Kallec],l]oм в},IгIоJtненлtоЙ

рабо,гы.
5.2.3. (),гльIх, tl ,|,O]vI LIиcJte оIтJIаLlиt]аеNIый ежего7lгtый от,гIуск, ежегlедеJlь1,1ые
l:tыxollIl ые /]н и, t tерабсlчLlе прtlзi_ll IIjrlIjbIс /lI-I14.

5,2,4, Обязаrr,еrlьIlое соl,(иаJ]ьl{сlе страховаlлие ll сJtучаях, IIpellycN.{oтpeHIlblx
(lелера"гr blI ы N4 и :]alKOH ам I,I.

5.2.5. Иныс rIpaBa, усl,zlноLtлеI-1Ilые дейс,гвук)lilим :]акоI]о/Jат,еJIьс,гIлом Российской
сDgд9раrцLlи.

б. ПРАВЛ И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

б. I . Рабо,гol1tll,еJlь обяlзitгt:

6.1.1. Собзtкl21ат,ь l}акоi-tы и иIIьIе iлорма,IивIIые правовьIе а.к,г[,I] JIOl(ilJlI)Iiыe
r l о р м il,ги }3 I I t,t е аllt,гы, ycJ l о t] и я l ] ас],гOrI шlе г() l1O [,о t]() pii.
6.|.2.II1эе2lоставлrI,Iь Рабо,глlиl<у 1эirботу" сlбуслlовJIеIIIIуIо н.tсl,ояItlим l(oI,o1]olloM.
6,1,3. Обес,гlе.lивать Ра.боl,tlиlса обору/l0ваII-1ием, сIIеIlоltс>rсдой 14 14llыми среllс,гваN4и,
ttеrrбхсl21имым14 /Jля ис]гIоJIIIеIlия I.{N4 трудовых обязitI"ltlос,гей,
6.1.4. BLIllJltI.IиBa,гb cBoeвpeMeIIIJo и l] гIоJlIIом p;l:]Mepe пг)иlIи,l,at,tоljlуIося Рабо,гtлиl<у
:зirрабсlr'нуrо гIJIall,у. а таItже осуlцест,t]лять 14HbIcl t]ыlIлt],I,ьI в сроI(и) ycl,aHOt]J]eI-I1lыe

i I pzt B1.1ll ап4 и Bliyтpe 1,I I-1 е готрудо l]o го p.lc гlорrll1 t{a,

6.1.5. ОбеспеLIивLl'I'lэ бLI1,tlt}t,Iе Hy)(llI)i Рабоr,llикir, cBrl,]11I-1IIbte с t.lcIlO.jIlleIlиeM 14M
,груllо вых обязанltсrстей.
6.1.6. Ocylrlec,гBJlr1,1,b обязаtl,ельFIое соl[иаJ|ьное с,грilх()ваtIие PaбtrтHt.tKit t] порrll{ке,
ycl,illj о I]JI L, [i I lо м феде рал ь}Iы м и 1]а ко l j il]\4 14,

6.1.7. Ознill<сlмlа't'ь Работtlиl<;l со BceNI14 JIоl(ilJlьIIыi\{14 ltOрN4il,гиt]tJьIм1,I ilкl,tl]vи.
LIMeIoLIil4M14 о'г}{оLt_lеt{ие к ttрсlrРсссиоIлalJIьiлоЙ /{erl,j,eлLt,,loc1,I4 Рабоr,tlиl<аt.



6. t.8. Исполнять иFIые обязанности, устаноt]ленные действуrоrци]\4
законодатеJIьстI]ом Российской Федераllии.
6.2, Работодатель имеет право:
6,2.1 . 11ооrцряlт,ь l)аtбо,t,t,tиl(а за добросоr]есl,Llый э(l(lскl,иt]ньlй Tpy/t.

6,2,2.'I'рсбова,гl, о,г Рабо,t,Ill,,Iкil 1,1cIIoJl}leilиrl трудовых обязаннсlст,ей, огlрелсленIlых
Ililcl,tlrllI(иM /1OI,ol]opoM, береlttttого Oт,IjollletlиrI l( иNlуlllес,гву Рабоl,о/(аll,с_,Jtя и l1ругрIх

рабо,ггlикоtз, соблтоllеll14rI I Iраrзr,rlr BI.tyl,peH}-lel.с.) т]:)удоr]оl,о paclloprllll(tl.
6.2,З. lIривrIекаl,ь Реrбо,I,IIиI(tl к l114сц14t,I"rrиrtарllсll.i и N4tll-ерI.{tutьlttlй о,l,t]е,гсl,веIlIItrс,гI.1 в

п()рядке, устаIiовJlеlIIIом;lейст,lзуtоlLlиN4:}а{(оLlодаl,сJlI)с,1,I]ом Россtлйской 4)елераt(иl,t.
6,2.1, I I ри l r и м аl,ь Jl о Ki}Jl l) t. t bI е l I ор]\4.rги l]ll lll о alK,I,bI.

6,2,5, Провtlдить в соответствии с Положением об оцегtке э(l(lективности труда
оllелIку:l(ltрек,l,иl]1-1осl,и l(еr1,I,еJIьlлtlс,ги Рtlбt),гLlI.JI(i].

6.2.6. (] соl,"liасрtя Рабоr,ttиl(il IIp1,IBJlet(a,i,b его lt выlIоJIIIе1-1и}о O,гlIeJIl)I-II)Ix llоруLlеlJий, не
вхо/{я шll4х в /]oJl )к l l ос,гLI ые сlб я:з а н гtсlст,tл Рабсlr,[I 1,1 l(a.

6.2.7. С соt,"llаtсия Рабо,I,FIика приI}Jlека,гь ег() к выIlоJlFIеIltI}t.l ltоIIоJIни,ге.ttьгlоt-а рабо,r,ы
rro другсlЙ р,tлtl,t 

,t,аl<сlЙ хtе rIрсl(lесс14и (долrtсtlос,ги) за /lопоJIIIи,I,еJIьtIуlо I]JIа,гу.

6.2.В. OcyIrtec,r-B.]lrll,b 1,IIl1,1e llpaBai, прсllусN4о,гре}lFIIlIе дlейс,гtзуtоtllиvt
1]акоtIо/li],l,сJIьс,.,I,вопц Российсlсой (DellepatItI14, JlOKi.i.]Ib[,IIlII\414 I,1Opl\4|1,I,14B}ILIMи;lt{,t,iljvl14,

7. Виды и условия социального страхования

7 .|. Работник дол}кен быть застрахован по обязательному страхованию от
несчастных случаев.

7,2. Работник должен быть застрахован по обязательному медицинскому и

пенсионному страхованиIо.

7.3. Виды и условия социЕLльного страхования устанавливаются федеральным
законодательством об обязательном социЕlльном страховании.

8. Ответственность сторон

8.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по
настоящему договору стороны несут ответGтвенность в соответствии с

деЙствующим законодательством РФ.

8.2. В случае разглашения конфиденциЕшьных сведений (служебной,
коммерческоЙ или государственноЙ таЙны) Работник обязан возместить
Работодателю и иным лицам причиненные этим убытки.

8.3. МатериЕtльная ответственность Стороны договора наступает за ущерб,
причиненныЙ ею другоЙ стороне в резуJIьтате ее виновного противоправного
поведения. Размер матери€tльного ущерба должен быть док€ван и обоснован.

9. Срок действия договор

9.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его официrtльного подписания
Работником и Работодателем и действует до момента его прекращения по
основаниям, установленным законодателъством.



9.2. Щатой подписания настоящего договора является дата, указанная в начале
настоящего договора.

10. Порядок разрешения споров

Споры, возникающие между сторонами в связи с исполнением настоящего

договора, р€врешаются в порядке, установленном трудовым законодательством РФ.

11. Изменение и расторжение трудового договора

l1.1. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по
соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в

части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе
сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом
Российской Федерации.

|1.2. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора
(за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением
организационных или технологических условий труда, работодатель обязан

уведомить об этом работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца
(статья 74 Трулового кодекса Российской Федерации). О предстоящем увольнении
в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата

работников учреждения работодатель обязан предупредить работника
персонuшьно и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180

Трудового кодекса Российской Федерации).

11.3. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям,
предусмотренным действующим законодательством Российской Федер ации.

I|.4. .Щополнительные основания прекращения настоящего договора с

работником:

11.4.1. Повторное в течение одного года грубое нарушение устава
образовательного учреждения.

||.4.2. Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных
с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося.

12. Прочие условия

|2.I. Споры и р€вногласия, которые могут возникнуть при исполнении

условий настоящего трудового соглашения, стороны будут стремиться р€врешать
дружеским путем по взаимному соглашению. При не достижении
взаимоприемлемого решения спор может быть передан для его р€врешения в

порядке, предусмотренном законодательством РФ.

I2.2. Условия настоящего договора носят конфиденциальный характер и

р€вглашению не подлежат.



12.3. Условия настоящего договора имеют обязательную юридическую силу
для сторон с момента его подписания сторонами. Все изменения и дополнения к
настоящему договору оформляIотся двусторонним письменным соглашением.

I2.4. По всем вопросам, н0 нашедшим своего отражения в условиях
(положениях) настоящего договора, но прямо или косвенно вытекающим из
отношениЙ Работодателя и Работника по нему с точки зрения необходимости
защиты их имущественных и морarльных прав и интересов, защищаемых законом,
стороны настоящего договора будут руководствоваться положениями Трудового
коДекса РФ и иных соответствующих обязательных нормативных актов Российской
Федерации.

12.5. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую
юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой у
Работника.

1,3. Антикоррупционная оговорка

13.1. Работник обязуется соблюдать антикоррупционную политику
Работодателя, направленную на противQдействие коррупции в организации и
получение сведений о возможных фактах коррупционных правонарушений.

Под действие антикоррупционной политики подпадают все Работники организации,
находящиеся с неЙ в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемоЙ

должности и выполняемых функций.

|З.2. Под коррупцией Стороны понимают злоупотребление Работником
служебным положением, дачу взятки, получение взятки, злоупотребление
полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование
Работником своего должностного положения вопреки законным интересам
Работодателя и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав
для себя или третьих лиц либо незаконное предоставление такоЙ выгоды

ук€ванному лицу другими физическими лицами.

13.3. В целях предупреждения и противодействия коррупции Работник обязан
в том числе:

13.3.1. воздерживаться от совершения и участия в совершении коррупционных
правонарушений в интересах или от имени Работодателя;

IЗ.З.2. воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении
коррупционного правонарушения в интересах или от имени Работодателя; 1



|З.3.2. незамедлительно информировать непосредственного лицо,
ответственное за реаJIизацию антикоррупционной руководство Работодателя о
случаях склонения Работника к совершению коррупционных правонарушений;

lЗ.З.4. незамедлительно информировать
ответственное за реализацию антикоррупционной

непосредственного лицо,

руководство Работодателя о

о случаях склонения Работника к
или ставшей известной Работнику

ставшей известной Работнику информации о случаях совершения коррупционных
правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными
лицами;

13.3.5. сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному
лицу о возможности возникновения либо возникновении у работника конфликта
интересов.

13.4. Порядок уведомления Работодателя
совершению коррупционных правонарушений
информации о случаях соверIцения коррупционных правонарушений, а также меры,
направленные на обеспечение конфиденциальности полученных сведений и защиты
лиц: сообщивших о коррупционных правонарушениях, предусмотрены в

Положении о порядке уведомления Работодателя о фактах совершения
коррупционных правонарушений.

13.5. Работнику известно, что за совершение коррупционных
правонарушений он несет уголовную, административную, гражданско_правовую и

дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

13.5.1 Работник не подлежит привлечению к дисциплинарной ответственности
в связи с совершением им коррупционного правонарушения в интересах или от
имени организации.

14. Заключительные положения

14.1. Настоящий договор составлен в 2 экземплярах и включает в себя 8

листов.

|4.2. Каждой из сторон настоящего договора принадлежит по одному
экземпляру договора.

l4.З. Условия настоящего договора могут быть изменены по взаимному
соглашению сторон. Любые изменения условий настоящего договора оформляются
в виде подписанного сторонами дополнительного соглашения, являющегося
неотъемлемой частью настоящего договора.



14. Реквизиты сторон

Работодатель: Степахина Щарья |Работник: Иванов Иван Сергеевич
Сергеевна

ректор ГБОУ (СОШ М 5 г. |Серия номер паспорта:261945525

Место нахождения: г. Карабулак, ул. |Внутренних дел гор. Карабулак
Пушкина, 1 А Республики
Почтовый адрес: ggbousoshS@mail.ru jИrrН: 060600578896
ИНН: 060з028966

Карабулак>
(()

Подпись:
м.п.

20 г.

ГРН: 121060000l611
'елефон: 8-928 646-29-00

.Щата выдачи: 28.08.200З
Орган выдавший: Отделом

Место жительства (постоянной
регистрации) : Республика Инryш етия,
г.Карабулак, ул.Луговая, д.7
Место жительства (временной

регистрации) : Республика Ингуш етия,
г.Карабулак, ул.Луговая, д.7
Снилс: |29-574-888 07

'елефон : 0000-000-00-00
Подпись:

Примечание: С должностными обязанностями, Положением о правилах
внутреннего трудового распорядка, Положением об оплате труда, Положением о

порядке уведомления Работодателя о фактах совершения коррупционных
правонарушений, Инструкцией о пожарной безопасности, Инструкцией о технике
безопасности я ознакомлен и обязуюсь выполнять.

Щата:

(подпись)

Экземпляр трудового договора мною получен

.Щата:

(подпись)


