
План работы по повышению объективности оценивания
образовательных результатов учащихся на 2021-2022 уч.год

J\b наименование меропри ятия Сроки ответственные
Разработка нормативной базы

1 Разработка плана меропри ятий,
направленного на обеспечение

объективности результатов знаний
обучаrощихся в процедуре ВПР и

гиА

Октябрь Зам.директора

2 Размещение плана мероприятий,
направленного на обеспечение

объективности результатов знаний
обучаIощихся в гIроцедуре ВПР,

ГИА на сайте школы

Октябрь ответственный за
ведение сайта

Размеltlеrrие информаl{ии на сайr,е
IIIкоJIы IIо вопроаам проведения
BI lP, гил

В течение
года

ответственный за
ведение сайта

Мониторинг качества образования
1 Внутренний контроль

образовательных результатов

По графику Зам.директора,

учителя-
предметники

2 Внешние оценочные процедуры .Г{екабрь -

ИюI]I)
Зам.директора,

учитеJIя-
прелметI,1ики

Анализ результатов
1 Корректировка программы

по/Iготоt]ки, прове дения и
обссllсчеtlия обт,ективI{ос1 и

оIlе}IочIIых rrроцедур

Февраль Зам.директора

2 Разработка планов индивидуалыtой
рабо,гы с детьми, показавшими

F{изкие результаты в ходе
оtIеночных процедур ВПР, ГИА

Ноябрь Учителя-
предметники

Работа с педагогами
1 Изучение нормативной

докумеI]тации по исследоваIIиIо
качества образоваI-Iия в рамках
око

Ок,гябрь Зам.директора



2 Контроль за полнотой и качеством
выполнения учебных программ

По итогам
каждой
четверти

Зам.директора

з Контроль по предварительной

успеваемости.

По итогам
каждой
четверти

Зам.директора

4 Организащия и проведение
разъяснительтtой работы с
педагогами по воIIросам
повыlцения объективности оценки
образовательных результатов, по
сl]рук,гуре и содержаниIо
проверочньж рабо,г, системе
оцеIIиRания

1 разв
квар,гаJI

Администрация

5 Постояtлная работа педагогов над
повыIIIением своего
профессионального мастерства
через самообразование,
взаимопосещение уроков

В течение
года

Учителя-
пре/{метники

6 Контроль за созданием уаловий для
проведения и качественной
по/lготоI}ки обучаюIцихся к ВПР.
Обс-тrедование стеI]дов в кабинетах
на наличие информации по
проведениrо ВПР

Ноябрь Зам.директора

] Участие учителей - прелметников
вебинарах и семиFIарах по ОГЭ,
устного собеседования в 9 классе,
ВГIР (разбор типичных ошибок
обучаtощихся).

В течение
года

Учите.lIя-
предметники

в I 1рове2lеrlие предметпых неделI) Февраль-
апрель

Учителя-
предметIlики

9 Оз l tакомJI еI]ие с метоllиLIескими
рскомеIl/lаlIиями по 1]емам
],иIIичIIых ошибок, допуIценных на
вIiеIIIних оценочI{ых процедурах

В,гечение
года

Учителя-
предметIIики

10 Коlt,гролt, за проведеI{ием
коIIсуJIь,I,аций для обучаIошlихся
исIIы,гы ваIопIие трудI{ости в
освоеIIии осttовной
об разо ват,е"тtr,tlой Ilрограммы

В течение
года

Зам.директора

11 Проведение психологической
диагностики по подготовко
обучающихся к ВПР

По п"ltаttу

пе/lагога .--

психоJlога

Педагог *
психолог



12 Изучение и обобщение
положительного педагогического
опыта учителей - предметников

В течение
всего периода

заместитель
директора

1з ОрганизаIдия и проведение
разт,яснительной работы с
педагогами по вопросам
повышения объективности оце[Iки
образовательных результатов и

реализации вышеперечисленных
мер

1разв
квартаJI

Администрация

Работа с учашIимися
1 Ознакомление с порядком

проведения ОГЭ, ВПР
Октябрь,
январь

Замдиректора

2 Проведение тренировочных работ
русскому языку, математике и

предметам по выбору в 9 классе

Октябрь,
декабрь, март

Учителя-
предметники

aJ Проведение тренировочных работ
впр

Февраль Учителя-
преlIметники

4 КоррскllиоIlная рабоr,а по

резуJIьтатам lrробIIого ОГЭ, RПР.
I'pyrI llоtзь rc и инl\иI}иlцуаJIьI]ые
KOI IСУJII)l'аIIИИ ДЛЯ УLIаIIIИХСЯ

В течение
года

Учителя-
предметI{ики

5 Проведение дополнительной .

разъяснительной работы по
р€въяснению участникам ВПР,
ГИА порядка организации и
проведения процедуры с целью
снятия излишнего напряж ения

В течение
года Учите.ця-

пре/]ме,гIIики,
администрация
школы, педагог*
психолог

6 ПроведеIIие входного контроля
знаний учашIихся по основным
раз/]елам учебного материала
предыдущих лет обучеtлия.
I{e.lrb: а) определение фактического
уровня знаний
б) выявirеIIие в знаниях учеников
пробелов, которые требуrот
быстрой ликвидации
Ликвидировать пробелы в знаниях,
выявлеЕIные в ходе контрольных
работ, после чего провести
повторный контроль знаний.

Октябрь-
ноябрь

Зам.директора



7 Проведение классно-
обобшающего контроля
классах.

Согласно
плану

внутришко
льногоконт

роJIя I{a

202|-
2022 уLI.год

Администр
ация,
классные

руководите
ЛИ,

учитеJIя
предметники

в Иllt\илзи дуальная и групtIовая

работа с учашIимися педагогом-
IIСИХОЛОГОМ.

В течение

учебного
года

педагог-психолог

9 Разработка рекомендаций
психолоI,а педагогам школы по

рабо,ге с детLми, имеIоп1ими
I{изкуIо мотивацию к учениIо.

ОктяIбрь педагог-
психолог

10 Участие в муницип€tльном
пробном экзамене.

март Админиот
рация

Работа с родителями
l ГI рове2lени е инlдивиIIуаJIьных

собсседоваtIий с роllитеJ|ями и

учаIцимися по психоJIогической
поllгоl]овке выпускников к
государствеttной итоговой
ат-гес,гаI{ии и I]IIP

В течение
года

Зам.21иректора

2

Проведение групповых
консультаций с родителями
<Организация
самообразовательной работы
выпускников по подготовке к
внешним оценочным процедурам)

В течение
года

Зам.директора

aJ Проведение родительских
собраriий по теме <Что такое
I]ПР?) ИнформационIIо -
разъяснительная работа по
процедуре проведения ВПР,
структуре и содержаIIиIо
проверочных работ, системе
оценива}Iия.

Январь
февраль

Классные
руководители

4 Участ,ие во всероссийсttом
роllиl,еJ]ьском собраttии в форме
виllеокоIлфереrrции.

В течение
года

Зам.директора

5 Проведение родительского
собрания в 9 классе по теме
<<Итоговое собеседование>.

Январь Зам.лиректора

Информацион но-методическая работа



1 Об еспечение акту€IJIь}Iыми
методическими материалами по
ВПР, ГИА (рекомендованными
органами управления
образованием)

В течение
года

Зам.директора,

учителя-
гIредметники

2 Обеспечение открытости и
объективности проведения :

присутствие общественных
наблюдателей в дни проведения
ВПР в 2022 г

По графику
проведения

Зам.директора

J []ttесеllие измеtlетtий в рабочие
проI,раммы учебных предметов rla
осIIове аI{ализа результатов
всероссийских проверочных работ.

Що 0l
сентября
202tг.

Учиr,сзtя-
IIре/Iме,гI{ики

4 Выяtзление проблем в

формировании базовых
преllметIлых компетенций по

учебным прелметам.
Выявление учащихся (групlrы

риска)) по учебным предметам.
Создание индивидуальных
образовательных маршрутов с

учетом дифференцированного
подхода к обучению учаIцихQя,
испытываIоп{их затруднения в
обучgrr., и лля одаренных детей

Февраль
2022г.

Учителя-
предме,l,ники

5 Прс2IоставJIеIIие обобпIенной
иrrформаrlии о I<оJIиIIестве

учаIIIихся с г]рогIIозируемым
IlоJIожиl]сль[Iым резуJlьтатом, о
количес,гве учащихся ((группы

риска) по результатам ВПР R

разрсзе классов и формах работы с

учахIимися ((группы риска)

Учителя-
предметI]ики

6 Посепдение администраrlией
уроков, индивидуальных и
групповых занятий по учебным
предметам, подлежаIцим
мони,горингу качества IIодготовки
учащихся

Администрация


